VARSTVENO DELOVNI CENTER

Rozna ulica 16, 5280 Idrija VI VRHNIKA - IDRIJA

Na podlagi 14. in 70. ¢lena Statuta Varstveno delovnega centra Vrhnika — Idrija, je Svet zavoda
VDC VI na svoji 17. korespondencni seji Sveta VDC VI, dne 24. 4. 2013 sprejel naslednji

HISNI RED
VARSTVENO DELOVNEGA CENTRA VRHNIKA - IDRIJA

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

Zavod Varstveno delovni center Vrhnika — Idrija je javni socialno varstveni zavod, ki opravlja
posebne oblike zaposlitve, varstva in institucionalnega varstva za odrasle osebe z zmerno, teZjo
in tezko motnjo v dusevnem razvoju (v nadaljevanju — uporabniki).

Zavod ima sedeZ na naslovu: Rozna ul. 16, 5280 Idrija.

Zavod opravlja svojo dejavnost na zgoraj navedenem naslovu in enotah izven sedeZa zavoda.
Odprt je delovne dni, od ponedeljka do petka od 6.30 ure do 15.00 ure.

2. clen

Clanstvo uporabnikov v $portnih zdruZenjih se letno opredeli, glede na dodatno pridobljena
finanéna sredstva. Tekmovanja se lahko udelezZi le uporabnik, ki je redno obiskoval treninge.

3. clen

Osebe, ki vstopajo, ki vstopajo v zavod, morajo spostovati pravice uporabnikov, ki jim pripadajo
po Ustavi, zakonih in mednarodnih konvencijah. Zaposleni delavci pa morajo upostevati kodeks
eti¢nih nacel v socialnem varstvu in Navodila za ravnanje z agresivnimi uporabniki.

4. ¢len

V procesu pomoci in podpore uporabnikom, delavci le — tem nudijo dostojanstvo, zasebnost,
avtonomijo in individualnost, upoStevajo njihovo kulturo in vrednote ter si prizadevajo
uporabljati njim razumljiv jezik in raven komuniciranja.

Delavci so odgovorni, da uporabniku dajejo med seboj usklajena navodila, napotke in pojasnila.
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II. SPREJEM
5. clen

Pred sprejemom v zavod je upravic¢encu zagotovljena mozZnost ogleda zavoda in tudi seznanitev s
pravili zavoda oz. hiSnega reda zavoda.

Sprejem upravicenca v Varstveno delovni center VI se opravi na zahtevo uporabnika ali

njegovega zakonitega zastopnika v skladu s:

- 90. ¢lenom Zakona o socialnem varstvu (U.l.RS 36/04- uradno precis¢eno besedilo in 69/05 —
OdI.US RS, 21/06 — odlI. US RS),

- 44, ¢lenom Statuta VDC VI ( 15. marec 2005 in 21. februar 2006),

- Pravilnikom o postopkih pri uveljavljanju pravice do institucionalnega varstva (U.l. RS
38/2004, 23/2006, 42/2007),

- Pravilnikom o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev (U.l.RS 52/95, 2/98, 61/98,
19/99, 28/99 - popravek, 127/03, 36/04, 125/04, 60/05, 120/05- odl. US RS, 2/06, 90/2008,
45/2010).

Uporabnika se seznani s pravicami in obveznostmi ter dolocili hiSnega reda ob sklenitvi dogovora

o vkljugitvi.

I1l. PREHRANIJEVANIE
6. clen
Svoje potrebe po hrani uporabniki zadovoljujejo v jedilnici zavoda.
Jedilnike sestavlja dobavitelj toplih obrokov, v dogovoru z uporabniki in zaposlenimi.
Vrsta hrane je odvisna od psihofiziénih sposobnosti uporabnika s poudarkom na samostojnem in
aktivnem sodelovanju pri hranjenju. Tistim, ki pri hranjenju rabijo pomo¢, pomagajo delavci
zavoda.
7. clen
Na svojo Zeljo si lahko uporabniki manjse obroke pripravijo sami v kuhinji zavoda.

Prinasanje in uzivanje alkoholnih pijac je prepovedano.

IV. POMOC IN OSKRBA
8. clen
Zaposleni in uporabniki se dogovorijo o naslavljanju. Zeleno je, da se klicejo po imenih.

Obojestransko dogovorjeno tikanje med zaposlenimi delavci in uporabniki je dovoljeno, vendar je
pri tem potrebno ohraniti medsebojno spostovanje.
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9. ¢len

Nihée ne sme posegati po osebnih predmetih drugih in ni¢esar, kar ni njegovo odnasati domov.

V. ORGANIZIRANE AKTIVNOSTI IN DRUZABNO ZIVLJENJE

10. clen

V okviru svojih zmoZnosti in interesov lahko uporabniki sodelujejo in se udelezujejo vseh oblik
druzabnega in kulturnega Zivljenja v zavodu in izven zavoda.

11. ¢len

Uporabniki, ki so pripravljeni pomagati pri raznih lazjih in ob¢asnih opravilih, imajo pravico do
individualne nagrade.

12. ¢len

O dejavnostih in aktivnostih, ki se odvijajo izven rednega delovnega ¢asa, se vedno v naprej
pisno obvesti uporabnike, starSe oz. zakonite zastopnike, po potrebi pa tudi telefonsko.

VI. PRIHODI, ODHODI, ODSOTNOSTI, OBISKI
13. clen

Za uporabnike se pripravi urnik prihodov in odhodov, v dogovoru z njimi in skrbniki se doloci tudi
vrsta prevoza (javni prevoz, sluzbeno vozilo, lastni prevoz).

Uporabniki, ki v VDC prihajajo s sluzbenim avtomobilom morajo:
- med voZnjo sedeti,

- biti privezani z varnostnim pasom,

- s svojim vedenjem ne smejo vznemirjati sopotnikov in voznika.

Uporabniki, katerim nudijo prevoz na prireditve (plavanje, SOS, kino, ...) zaposleni, morajo
upostevati navodila, ki jih daje voznik. V primeru, da jih ne uposteva, mu zaposleni ve¢ ne nudijo
prevoza.

14. ¢len

Ob prihodu in odhodu v zavod, se uporabniki :

e preobuvajo in preobladijo v za to namenjenemu prostoru,

e oblacdila in obutev shranjujejo v garderobnem prostoru oz. garderobni omarici,

e po svojih moceh skrbijo za urejenost svoje garderobne omare in garderobe nasploh.
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15. ¢len
Uporabniki lahko po Zelji gredo na prosti izhod po predhodnem dogovoru s starsSi oz. skrbniki,
strokovnim delavcem, sodelavcem. Vpisejo se v zvezek, kjer se vodi evidenca izhodov. Uporabnik
gre po lastni Zelji ali na Zeljo svojcev na dopust, po predhodnem dogovoru.

16. clen

Svoijci in zakoniti zastopniki javljajo dnevno odsotnost uporabnikov do 8. ure. Dolgotrajne in v
naprej znane odsotnosti je potrebno predhodno sporoditi vodji VDC.

17. ¢len
Obiski so zelo zaZzeleni. Obiski skupin so dovoljeni po predhodnem dogovoru. V €asu prisotnosti

uporabnikov v zavodu so obiskovalci dolZni upostevati hisni red in organizacijo dela v zavodu.

VII. BOLEZEN, UREJENOST IN HIGIENA

18. ¢len
Kdor zboli, mora ostati doma in ne sme prihajati v zavod. Ostane v domaci negi do popolne
ozdravitve, da ne ogroia zdravja drugih. Ce se znaki bolezni pojavijo v €¢asu bivanja v VDC, se
obvesti starSe, skrbnike in se uporabnika preda v domaco oskrbo.

19. ¢len
Uporabniki morajo sami ali ob pomoci skrbeti za svojo urejenost in higieno. Zavod poskrbi, da
ima na razpolago dovolj higienskih pripomockov v za to doloéenih prostorih.
VIIL. KAJENJE

20. c¢len

Kajenje v zavodu ni dovoljeno.

IX. MEDUI, TELEFONI
21. clen

Po Zelji imajo uporabniki in delavci zavoda dostop in pravico do literature, ki je na voljo na vseh
enotah, uporabe racunalnika in interneta, radia in televizije v skupnih prostorih.

Rozna ulica 16, 5280 Idrija; Tel.: 05 374 38 60; Fax.: 05 374 38 70; e-mail: vdc@ vdc-vi.si



VARSTVENO DELOVNI CENTER

Rozna ulica 16, 5280 Idrija VI VRHNIKA - IDRIJA

22. clen

Pogovori z mobitelom se odvijajo izven delavnice, da se ne moti dela v skupini. Uporabnik lahko
v posebnih primerih, z vednostjo zaposlenih, uporabi sluzbeni telefon.

X. DARILA, ZELJE, PRITOZBE
23. ¢len

Delavci zavoda ne smejo od uporabnikov ali njihovih svojcev ali tretje osebe povezane z delom
sprejemati daril in nagrad in so se dolZni ravnati po Pravilniku sprejemanja daril v VDC Vl v zvezi z
opravljanjem sluzbe, Uredbi o omejitvah in dolZznostih javnih usluzbencev v zvezi s sprejemanjem
daril (Ur.l. RS, st. 58/2003) in dolocil Zakona o javnih usluzbencih (Ur.l. RS $t. 56/02 , 63/2007).
Zaposleni in uporabniki si vosc¢ijo rojstne dneve z manjSo pozornostjo.

24. clen

V primeru donacije finanénih sredstev se glede visine doniranih sredstev in namena porabe le teh
uposteva Zeljo donatorja. Vsa finanéna sredstva morajo biti nakazana na racun zavoda in
ustrezno dokumentirana. Donacija se praviloma uporabi v enoti, kateri je daroval donator. Ce gre
za donacijo zavodu, se jo skusa pravi¢no razdeliti.

25. clen
Svoje zadovoljstvo ali nezadovoljstvo lahko uporabnik izrazi ustno ali pisno predstavniku sveta
uporabnikov in njihovih zakonitih zastopnikov, zaposlenim v VDC VI, vodji enote, direktorici ali v
nabiralnik za ugovore in pohvale, ki se nahaja v vsaki enoti. Ce sam tega ne zmore, zaprosi osebo,
ki ji zaupa, da ji pomaga.

26. clen
Podroben opis pritoZzbenega postopka je objavljen na spletni strani zavoda.
Xl. VARSTVO PRI DELU

27. clen

Uporabniki morajo spoStovati predpise iz varnosti in varstva pri delu. Pri uporabi zas¢itnih
sredstev se ravnamo po navodilih navedenih v izjavi za varstvo pri delu.
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28. c¢len

Uporabnik, ki pri svojem delu dela s strojem, mora biti za delo z njim usposobljen, drugih strojev
se ne dotika. Stroji, aparati, stikala se lahko vklopijo samo ob prisotnosti zaposlenega delavca.

29. ¢len

Uporabniki delovno mesto vedno za seboj pospravijo.

XIl. NEUPOSTEVANJE HISNEGA REDA

30. ¢len

Hujse krsitve hisSnega reda, zaradi katerih lahko zavod predlaga odpust ali premestitev v drug
zavod na podlagi Pravilnika o postopkih pri uveljavljanju pravice do institucionalnega varstva (
U.l. RS 38/2004, 23/2006, 42/2007) so:

grob in Zaljiv odnos uporabnika do ostalih uporabnikov, zaposlenih ali obiskovalcev,
nasilno obnasanje in medsebojno fizicno obracunavanje,

pijanéevanje in razgrajanje,

namensko poskodovanje, unicenje ali odsvojitev opreme ali drugega premoZenja zavoda.

31. ¢len

Uporabniku, ki huje krsi hisni red ali vztrajno ponavlja krsitve, mu Komisija za sprejem, odpust in
premestitev na predlog strokovnega sveta izda pisno opozorilo na podlagi 33. ¢lena Pravilnika o
postopkih pri uveljavljanju pravice do institucionalnega varstva (U.l. RS 38/2004, 23/2006,
42/2007), v katerem navede vedenja in ravnanja, s katerimi je uporabnik krsil pravila hisSnega reda.
Uporabniku se sku$a krsitve dopovedati na njemu primeren nacin, starSe oz. zakonite zastopnike
pa se o krsitvah ustno in pisno obves¢a.

32. ¢len

V primeru, ko opozorila ne zaleZejo in se krsitve nadaljujejo in ponavljajo, Komisija za sprejem
odpust in premestitev zane na podlagi mnenja strokovnega sveta in interdisciplinarnega tima
postopek odpusta oz. premestitve v drug zavod v skladu s Pravilnikom o postopkih pri uveljavljanju
pravice do institucionalnega varstva.

33. ¢len

Za krsitev hisSnega reda se Steje tudi, ¢e uporabnik samovoljno zapusti prostore zavoda in razume
pomen svojega ravnanja, o cemer se obvesti svojce in naredi zaznamek.
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XIII. KONCNE DOLOCBE

34. ¢len

Hisni red zacne veljati, ko ga sprejme svet zavoda, uporabljati pa se zaéne osmi dan po objavi na
oglasni deski zavoda.

Idrija, 24. 4. 2013 Marija Sajovic
predsednica Sveta VDC VI
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